
 

 

HINWEIS GEMÄSS ART. 13 DER VERORDNUNG (EG) 2016/679 ZUM SCHUTZ PERSONENBEZOGENER 

DATEN (GDPR) IM FALLE DES EINGANGS EINES LEBENSLAUFS 

BERTI METAL PARTS SOLUTIONS S.R.L., mit Sitz in Serravalle Sesia (VC), Via Montecastello 40, P.iva 

00168710028, in der Person ihres gesetzlichen Vertreters pro tempore, im Folgenden auch als "BERTI 

METAL PARTS SOLUTIONS" oder "Data Controller" bezeichnet, in ihrer Eigenschaft als Data Controller 

gemäß der EU-Verordnung 679/2016 - General Data Protection Regulation (GDPR), im Folgenden auch 

als "GDPR" bezeichnet, und der geltenden nationalen Gesetzgebung zum Schutz personenbezogener 

Daten (D.Gesetzesdekret Nr. 196/2003 in der geänderten Fassung), erkennt die Bedeutung des Schutzes 

personenbezogener Daten an und betrachtet deren Schutz als eines der Hauptziele seiner Tätigkeit. 

 

Unbeschadet der Tatsache, dass dies keine Verpflichtung oder ein Versprechen für eine künftige 

Beschäftigung darstellt, informieren wir Sie hiermit darüber, dass Ihre persönlichen Daten von BERTI 

METAL PARTS SOLUTIONS mittels manueller Verarbeitung oder elektronischer oder automatisierter, 

computergestützter oder telematischer Instrumente verarbeitet werden, wobei die Logik strikt mit den 

unten aufgeführten Zwecken zusammenhängt und in jedem Fall die Sicherheit und Vertraulichkeit der 

Daten gewährleistet wird.  

 

BERTI METAL PARTS SOLUTIONS bittet Sie daher, diese Informationen sorgfältig zu lesen, bevor Sie 

personenbezogene Daten übermitteln, da sie wichtige Informationen über den Schutz 

personenbezogener Daten und die Sicherheitsmaßnahmen enthalten, die getroCen wurden, um deren 

Vertraulichkeit in voller Übereinstimmung mit den geltenden Vorschriften zu gewährleisten. 

 

BERTI METAL PARTS SOLUTIONS informiert Sie darüber, dass Ihre personenbezogenen Daten mit 

manuellen, computergestützten und/oder telematischen Mitteln verarbeitet werden und auf den 

Grundsätzen der Rechtmäßigkeit, Korrektheit, Transparenz, Zweckbindung und Aufbewahrung, 

Datenminimierung, Genauigkeit, Integrität und Vertraulichkeit sowie dem Schutz der Rechte und 

Freiheiten der betroCenen Person beruhen. 

Ihre personenbezogenen Daten werden daher ausschließlich zu den unten genannten Zwecken und in 

Übereinstimmung mit den Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung und in jedem Fall so 

verarbeitet, dass die Sicherheit und Vertraulichkeit der Daten gewährleistet ist. 

Quellen für personenbezogene Daten 

 

Die zu verarbeitenden personenbezogenen Daten werden direkt bei der betroCenen Person erhoben und 

unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der Vertraulichkeitsverpflichtungen, die für die 

Tätigkeit des für die Verarbeitung Verantwortlichen gelten, verarbeitet. 



 

 

 

Zweck der Verarbeitung 

 

Ihre Daten werden zum Zweck der Bewertung Ihres Profils, Ihrer Eignung und Ihrer beruflichen 

Fähigkeiten im Rahmen des Personalauswahlverfahrens des Eigentümers verarbeitet. Die von Ihnen 

bereitgestellten Daten können sich auch auf Ihre Familienangehörigen beziehen, wenn die Verarbeitung 

dieser Daten für die oben genannten Zwecke erforderlich ist. 

Rechtsgrundlage und Rechtmäßigkeit der Verarbeitung 

 

Die Verarbeitung zu den im vorstehenden Absatz genannten Zwecken ist für die Erfüllung eines Vertrags, 

dessen Vertragspartei Sie sind, oder für die Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen erforderlich, die 

auf Ihren Wunsch hin erfolgen (Art. 6, Abs. 1, lt. b) GDPR), gemäß Art. 111-bis des Gesetzesdekrets Nr. 

196/2003 in der geltenden Fassung. 

Im Rahmen der vorgenannten Zwecke ist die Zustimmung zur Verarbeitung personenbezogener Daten in 

Lebensläufen nicht erforderlich. 

 

Art der Verleihung und Folgen der Verweigerung 

 

Wenn Sie die verlangten und als obligatorisch gekennzeichneten Angaben nicht machen, kann Ihre 

Position nicht beurteilt werden. 

Die Nichtbereitstellung von nicht obligatorischen Daten beeinträchtigt hingegen nicht Ihr Recht auf 

Bewertung und/oder Auswahl. 

Kategorien von Empfängern von personenbezogenen Daten 

 

Die zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten und die Daten, die mit der Durchführung des 

Vertragsverhältnisses zusammenhängen, können an Dritte weitergegeben werden, die zu den folgenden 

Kategorien gehören: 

a) an Arbeitsvermittlungsagenturen und Personen, an die die Übermittlung personenbezogener 

Daten für die Verwaltung von Bewerbungen durch den für die Verarbeitung Verantwortlichen notwendig 

oder in jedem Fall zweckmäßig ist; 

b) an Personen, denen das Recht auf Zugang zu personenbezogenen Daten durch Gesetze, 

Verordnungen, EU-Rechtsvorschriften und Tarifverhandlungen zuerkannt wird; c) an Fachleute und 

Berater, um die Rechte des Inhabers zu schützen; 

d) an  Fachleute  oder  Dienstleistungsunternehmen  für  Unternehmensverwaltung  und  

Management, die im Auftrag des für die Verarbeitung Verantwortlichen tätig sind. 

Alle Personen, die zu den Kategorien gehören, denen die Daten mitgeteilt werden können, verwenden 

diese in ihrer Eigenschaft als "Datenverarbeiter", die vom Istituto Poligrafico als Inhaber der 

Datenverarbeitung ernannt und beauftragt wurden, oder als eigenständige "Inhaber der 

Datenverarbeitung", die aufgrund von Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften zum ZugriC auf die 

Daten berechtigt sind. 



 

 

 

Die Daten werden auch von Personen verarbeitet, die vom für die Verarbeitung Verantwortlichen gemäß 

der DSGVO ausdrücklich dazu ermächtigt wurden, und zwar ausschließlich in den Stellen, die für die 

Verwaltung des Personalauswahlverfahrens zuständig und an dem von Ihnen eingereichten Profil 

interessiert sind. 

Die von Ihnen verarbeiteten personenbezogenen Daten unterliegen in jedem Fall nicht der Weitergabe. 

Überweisungen außerhalb der EU 

 

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht in Drittländer außerhalb der Europäischen Union 

übermittelt. 

Aufbewahrungsfrist für personenbezogene Daten 

Ausschließlich zu den oben genannten Zwecken kann der für die Verarbeitung Verantwortliche die 

übermittelten Daten für einen Zeitraum von höchstens zwei Jahren ab dem Datum der Registrierung des 

Lehrplans in den Systemen des für die Verarbeitung Verantwortlichen aufbewahren oder bis zum Ablauf 

der Verjährungsfrist für die Rechte, die aufgrund des Ergebnisses des Auswahlverfahrens, das 

möglicherweise aktiviert wurde, geltend gemacht werden können. 

Nach Ablauf dieser Frist werden Ihre Daten anonymisiert oder gelöscht, es sei denn, sie müssen für 

andere, gesetzlich ausdrücklich vorgesehene Zwecke aufbewahrt werden. Besondere Daten, d. h. 

Daten, aus denen die rassische oder ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiöse oder 

philosophische Überzeugungen oder die Gewerkschaftszugehörigkeit hervorgehen, sowie Daten über 

die Gesundheit oder das Sexualleben oder die sexuelle Ausrichtung der Person, die freiwillig angegeben 

werden, werden in keiner Weise verarbeitet und gelöscht. 

 

Automatisierte Entscheidungsfindung 

 

Zur Verfolgung der oben beschriebenen Verarbeitungszwecke wird keine Entscheidung ausschließlich 

auf der Grundlage einer automatisierten Verarbeitung getroCen, die rechtliche Auswirkungen auf Sie hat 

oder S i e in ähnlicher Weise erheblich beeinträchtigt. 

Rechte der betro=enen Person 

 

Gemäß der DSGVO haben Sie als betroCene Person die folgenden Rechte: 

a) das Recht, von dem für die Verarbeitung Verantwortlichen eine Bestätigung darüber zu 

erhalten, ob Sie betreCende personenbezogene Daten verarbeitet werden oder nicht, und wenn 

dies der Fall ist, Zugang zu den personenbezogenen Daten und den in Artikel 15 der DSGVO 

vorgesehenen Informationen zu erhalten, insbesondere zu den Zwecken der Verarbeitung, den 

betroCenen Kategorien personenbezogener Daten, den Empfängern oder Kategorien von 

Empfängern, an die die personenbezogenen Daten weitergegeben wurden oder werden, der 

Dauer der Speicherung, usw; 



 

 

 

b) das Recht, die Berichtigung der Sie betreCenden personenbezogenen Daten zu verlangen, 

wenn diese unrichtig sind, sowie die Vervollständigung dieser Daten, wenn sie als unvollständig 

betrachtet werden, immer in Bezug auf die Zwecke der Verarbeitung (Art. 16 DSGVO); 

c) Recht auf Löschung der Daten ("Recht auf Vergessenwerden"), wenn einer der in Artikel 17  

DSGVO genannten Fälle vorliegt; 

d) das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung in den in Artikel 18 DSGVO vorgesehenen  

Fällen; 

e) Recht auf Datenübertragbarkeit gemäß Art. 20 GDPR; 

f) Recht  auf  Widerspruch  gegen  die  Verarbeitung  gemäß  Artikel  21  der  

Datenschutzgrundverordnung; 

g) Recht auf Beschwerde bei der Garante per la Protezione dei dati personali oder einer anderen 

Kontrollbehörde (Piazza Venezia, 11 - 00187 Roma RM - PEC: protocollo@pec.gpdp.it) im Falle 

einer unrechtmäßigen Verarbeitung (Art. 77 GDPR), vorbehaltlich der im Gesetzesdekret Nr. 

101/2018, Art. 2-Undecies (Beschränkungen der Rechte der betroCenen Person) und Art. 

2Dodecies (Beschränkungen aus Gründen der Gerechtigkeit) festgelegten Grenzen. 

Methoden der Rechtsausübung 

 

Sie können Ihre Rechte jederzeit ausüben, indem Sie: - einen eingeschriebenen Brief an den für die 

Verarbeitung Verantwortlichen mit Sitz in Serravalle Sesia (VC), Via Montecastello 40, P.iva 

00168710028, Italien, - eine E-Mail an den für die Verarbeitung Verantwortlichen unter 

privacy@bertimps.com senden. 

Inhaber der Datenverarbeitung, Datenverarbeiter, zur Datenverarbeitung befugte Personen 

 

In Anbetracht der geltenden Rechtsvorschriften ist der für die Datenverarbeitung Verantwortliche BERTI 

METAL PARTS SOLUTIONS 

S.R.L. mit Sitz in Serravalle Sesia (VC), Via Montecastello 40, P.iva 00168710028, in der Person des 

gesetzlichen Vertreters pro tempore. 

Die aktuelle Liste der Datenverarbeiter und der zur Datenverarbeitung befugten Personen wird am Sitz 

des oben genannten für die Verarbeitung Verantwortlichen aufbewahrt. 

Änderungen 

 

Diese Informationsschrift kann Änderungen unterliegen. Der für die Verarbeitung Verantwortliche behält 

sich das Recht vor, den Inhalt ganz oder teilweise zu ändern oder einfach zu aktualisieren. 

 


